SZKOLA PIJARSKA W POLSCE

Idearium Szkol Polskiej Prowincji Zakonu Pijarow

WSTEP

My, pijarzy, konsekrowani i Swieccy wspotpracownicy Prawdy,
Jjak niegdys sw. Jozef Kalasancjusz,
czujemy sie postani przez Chrystusa i Kosciot, aby
ewangelizowaé wychowujgc dzieci i mlodziez
poczgwszy od najmilodszych,
przede wszystkim — ubogich,
poprzez integrowanie Wiary i Kultury, PoboZnosci i Nauki,
aby odnawiaé Kosciol i przeksztatcad spoteczenstwo
wedlug wartosci ewangelicznych
oraz przyczyniaé si¢ do braterstwa miedzy ludimi.
W tym celu otrzymalismy pochodzqcy od Boga charyzmat, historie, wlasng duchowos¢
| pedagogike, wspolnoty osob, szkoly i specjalne instytucje, ktére pozwalajg nam przyblizaé
dzieciom i mlodziezy Jezusa jako Mistrza oraz macierzynski charakter Jego Kosciota.
,,Misja”
Dokument Kapituty Generalnej Zakonu Pijarow 2003

WPROWADZENIE

Zakon Szkot Poboznych — pijarow — zostat zatozony przez §w. Jozefa Kalasancjusza w celu
ewangelizowania dzieci i mlodziezy przez wychowanie integralne®. Postannictwo pijarskie wyrdznia
si¢ tym, ze jest ukierunkowane na dzieci i mlodziez zwlaszcza z warstw ubogich; winno byc¢
realizowane od najmtodszych lat i spelia si¢ jedynie poprzez osobistg opcje zZycia na rzecz
Ewangelii uczyniong przez wychowanka®,

Zadanie szkoly

Kalasancjusz uwaza zatozonq przez siebie szkole [...] za instytucje uprzywilejowang do
pelnienia specyficznego postannictwa pi]'arskiego3. Zatem zadaniem szkoty pijarskiej jest
wychowanie dzieci zarowno w poboznosci chrzescijanskiej, jak i w ludzkiej wiedzy, przepro-
wadzenie przez to reformy spolecznosci chrzescijanskiej oraz szczescie doczesne i Wieczne
czlowieka’.

Szkota pijarska — jako miejsce ewangelizacji 0sob i kultur — jest wspolnota, w ktorej miejsce
uprzywilejowane znajduje formowanie do zycia chrzescijanskiego, wychowanie w wierze i jej
celebrowanie®, ale ktora jest dostepna dla kazdego, kto akceptuje jej zatozenia®.

Tak rozumiana szkola pijarska realizuje zadania, ktore Kosciot wyznacza szkole katolickiej’.

! Kongregacja Generalna Zakonu Ojcow Pijarow, Postannictwo pijarskie. Ewangelizowad, wychowujge w stylu
kalasantynskim, 8.

2 Tamze.
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Odbiorca pijarskiego postannictwa

Szkota prowadzona przez Zakon Pijarow jest otwarta dla wszystkich uczniéw, a szczegdlnie
dla uczniéw pochodzacych z rodzin ubogich®, przy czym ubéstwo nalezy dzisiaj rozumie¢ nie tylko
w kategoriach materialnych; istnieje ubostwo emocjonalne, ubdstwo duchowe, ubostwo wiary,
relacji rodzinnych, wychowania i tym podobnych brakow.

Zakon Szkot Poboznych podejmuje misj¢ stuzebng — wedtug zasady pomocniczo$ci — wobec
rodzin, uczestniczgc w ich problemach; a tam, gdzie rodzina nie spetnia wlasciwie swych zadan,
probuje ja zastgpi¢ biorgc na siebie — na miar¢ posiadanych mozliwosci — zaszczytny obowigzek
podstawowego wychowawcy?’.

Wychowawcy

Te wychowawczg rol¢ uznaje za wlasng cata wspolnota szkolna, czyli nauczyciele, rodzice
I uczniowie. Tym niemniej podstawowa odpowiedzialno$¢ za dzielo wychowania spoczywa na
gronie pedagogicznym, ztozonym z zakonnikoéw oraz z osob $wieckich przyjmujacych za wlasne
ideaty szkoty pijarskiej™®.

Czesé 1
FUNDAMENTALNE IDEE SZKOLY PIJARSKIEJ

Misji szkoty pijarskiej przy$wiecajg idee, ktore odwzorowane w praktyce szkolnej sktadaja
si¢ na wizerunek pijarskiej placowki o§wiatowej. Sg one nastepujace:

1.1. Ewangelia jako norma podstawowa

Szkota pijarska, jako narzedzie ewangelizacji, za swoje podstawowe odniesienie, inspirujacy
program a zarazem cel swych wysitkow uznaje Ewangeli¢ Jezusa Chrystusa — Dobrg Nowing
0 tym, ze czlowiek jest powotany do $wigtosci na drodze wolnosci i mitosci — i w jej Swietle
planuje, realizuje, ocenia i doskonali swoje dziatanie™.

Ewangelia rzuca na dziatania dydaktyczne blask prawdy, przyczyniajac si¢ przez to do
ksztaltowania w uczniach chrzescijanskiej wizji Swiata®?. Wysitki wychowawcze, zmierzajace do
wyrobienia w wychowanku odpowiednich postaw wobec siebie, wobec ludzi i $wiata,
podejmowane sg w $wietle Ewangelii, wedle wzoru, jaki pozostawit Chrystusl?’. Duszpasterstwo
szkolne prowadzone jest w duchu ewangelicznym i stuzy przede wszystkim osobowemu spotkaniu
ucznia z Jezusem Chrystusem™.

1.2. Chrzescijanska wizja cztowieka

U podstaw dziatania szkoty pijarskiej lezy chrzescijanska wizja cztowieka, czyli prawda
0 tym, ze czlowiek jest dzieckiem Bozym, zdolnym do samodzielnego rozwijania swojej osoby™.
Przyjecie antropologii chrze$cijanskiej pozwala na pelne 1 wyczerpujace uchwycenie Sensu
egzystencji czlowieka. Dzieki temu w szkole pijarskiej uczen jest postrzegany w perspektywie
ostatecznego celu jego zycia, jest wspomagany na drodze zdobywania wiedzy i rozeznawania
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swego powolania zyciowego oraz inspirowany do zachowania réwnowagi mi¢dzy troska o rozwoj
swego ducha i wartoéci duchowych a zaangazowaniem na rzecz $wiata zewnetrznego'™®.
Odwotywanie si¢ szkoly do antropologii chrzescijanskiej wyraza si¢ obecnosciag wartosci
nadprzyrodzonych w réznych momentach zycia szkoty.

1.3. Zasada integralnego nauczania i wychowania

Szkota pijarska dazy do wypracowania w wychowanku wewnetrznej sg)éjnos'ci, czyli
niezbg¢dnej dla ludzkiej i chrzescijanskiej dojrzatosci syntezy wiary, kultury i Zycia1 . Szczegbdlowy
program szkoty winien umiej¢tnie taczy¢ prace dydaktyczna, dziatania wychowawcze, edukacje
kulturalng oraz formacje¢ chrzescijanska i w ten sposob przezwyciezac istniejacy we wspotczesnym
$wiecie podzial na sfer¢ sacrum i profanum, czyli na to, co duchowe, i na to, co materialne. To
dazenie do pelnej koherencji miodego czlowicka opiera Sie na takim planie wychowawczym,
w ktérym harmonijnie lqczq sie wiara, kultura i zycie'®.

1.4. Troska o wychowanie religijne z poszanowaniem wolnos$ci

Szkota pijarska stara si¢ wyjasnia¢ uczniom prawdy wiary i zasady moralno$ci
chrzescijanskiej, wdraza¢ ich do modlitwy i do zycia sakramentalnego oraz do budowania
chrzescijanskich wspolnot i do apostolatulg. Akceptacja przez rodzicow i ucznidOw chrzesci-
janskiego charakteru szkoty oraz ich gotowo$¢ do poszukiwania prawdy religijnej w zgodzie
z wlasnym sumieniem jest koniecznym warunkiem przyjecia ucznia do szkoty i jego pobytu w niej.
Szkota natomiast zobowigzana jest zapewni¢ uczniom mozliwo$¢ nawigzywania i umacniania
osobistej wiezi z Bogiem poprzez refleksje, modlitwe i w uczestniczenie w liturgii.

Nasza szkota [...] oZywiana w obrebie swej wspolnoty ewangelicznym duchem wolnosci
i mitosci®® respektuje — w sposob odpowiedni do wieku wychowanka — wolno$é religijna osoby.
Dzigki temu uczniowie moga podejmowaé krytyczna refleksje nad wilasnymi przekonaniami
I wypracowa¢ dojrzate podejscie do wlasnych i cudzych postaw religijnych21.

Szkota pijarska ksztattuje w uczniach szacunek i zrozumienie dla osob poszukujacych sensu
zycia 1 wlasnej relacji do osobowego Boga oraz dla uczniow innych wyznan, nie zapominajac
jednak o tym, ze Chrystus jest znakiem, ktéremu sprzeciwiaé sie bedg®.

1.5. Dbato$¢ o wysoki poziom ksztatcenia

Cechg charakterystyczng pedagogiki pijarskiej jest prostota, uzyteczno$¢ i skuteczno$é
metod nauczania®®. To zalecenie jest podyktowane troska o dostgpnos¢ szkoty rzeczywiscie dla
wszystkich — a wiec takze dla tych, ktorzy maja trudnosci z naukg — oraz dgzeniem do utatwienia im
startu zyciowego?®*.

Szkota pijarska stara si¢ przekaza¢ wiedze w sposOb rzetelny i oparty na prawdzie,
a jednocze$nie zrealizowaé zalecenia nowoczesnej dydaktyki. Ma temu stuzy¢ wiasciwy dobor
nauczycieli, solidno$¢ w pracy dydaktycznej, odpowiednia infrastruktura, wielo$¢ pozalekcyjnych
propozycji edukacyjnych, indywidualizowanie wychowania 1 ksztalcenia (realizowanie
indywidualnego toku nauczania z uczniami najzdolniejszymi, specjalne zaangazowanie w prace
z uczniami stabszymi, promowanie uczniow uzdolnionych artystycznie), umiejgtne motywowanie
do pracy 1 osobistych poszukiwan naukowych, rozbudzanie tesknoty za prawda.
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Wierne przestrzeganie przez szkole¢ tych zasad przynosi jej uznanie i daje szansg na
znalezienie potrzebnych srodkéw ekonomicznych®.

Intencja szkoty jest nie tylko przekazanie uczniom szerokiej wiedzy czy okre§lonych
umiejetnosci. Najistotniejszym jej celem jest wyrobienie w uczniach umiejetnosci zycia: Dlatego
uznajemy za przedmiot nauczania nie tylko tresci, ale i samg metode, zmierzajgc do tego, by
wychowanek uczyt sie poznawac, uczyt sie czynié, uczyt sie zy¢ z drugimi, uczyt sie by¢ .

Szkota pijarska akcentuje znaczenie wiedzy, ale nigdy nie ocenia warto§ci ucznia na
podstawie posiadanych przez niego talentdéw czy wiedzy i umiejetnosci, ktore nabyt. Dlatego
elitarny charakter szkoty moze by¢ jedynie wyjatkiem, ale nigdy zasada funkcjonowania szkot
w Polskiej Prowincji Zakonu Pijarow.

1.6. Rozumienie szkoty jako wspolnoty

Szkota pijarska jest nie tylko miejscem edukacji. Jest takze miejscem ksztaltowania wigzi
migdzyosobowych. Uczenie szacunku, tolerancji, wspdlzycia, poszanowania odrgbnosci drugiego
cztowieka — zawsze w prawdzie — to jej istotne zadania. Miejscem takiego wychowania jest
wspoélnota chrzescijanska. Jest to podmiot i cel dziatalnosci ewangelizacyjnej, katechetycznej
i sakramentalnej prowadzonej w specyficznej formie w szkole pijarskiej. Do jej tworzenia sq
powolani zakonnicy, kaplani, $wieccy, uczniowie i rodziny?’. Umiejetnoéé wspdlpracy i koordynacji
dziatan oraz wyznaczania i osiggania wspolnych celow decyduje o atmosferze i podnosi walor
edukacyjny szkoty. Osoby zwigzane ze szkota pijarska majg obowigzek angazowania si¢ w zycie
odpowiednich dla nich wspdlnot.

1.7. Wspolpraca z rodzing

Rodzice sg pierwszymi 1 gtéwnymi wychowawcami dzieci®. Oznacza to, Ze szkola pijarska
nie moze wilasciwie wypehi¢ swej funkcji, jesli rodzice nie prowadza aktywnej wspotpracy ze
szkota, a szkota — z rodzicami. Wiasciwa integracja szkoly z rodzing jest podstawowym warunkiem,
dzieki ktoremu bedzie mozna dostrzec i rozwingcé mozliwosci uczniow, odkrywane tak w jednym, jak
i w drugim Srodowisku®®. Korzyéci z tak ulozonej wspélpracy odczuwa uczen nie tylko
W przyswajaniu wiedzy, ale rowniez takich wartosci, jak: woychowanie religijne, moralne,
seksualne, orientacja zawodowa, wybdr odpowiedniego powolania®

1.8. Bezpieczenstwo ucznia

Nasze czasy znamionuje szeroko odczuwane poczucie zagrozenia przemoca, nie tylko
fizyczng, ale takze w sferze religijnej, intelektualnej, psychicznej i etycznej. Szkota pijarska stawia
sobie za cel zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, tak by wzrastal on w harmonii z otoczeniem,
w jednosci, w atmosferze przyjazni i wzajemnego zrozumienia. Troska o pokdj wewnetrzny
wychowanka, poczucie oparcia w Srodowisku rowiesnikéw i nauczycieli, wsparcie psychologéow
i pedagogdw — oto istotne cechy szkoty pijarskie;j.

Odpowiedzialnosci za ten wymiar zycia szkolnego nie ponosi jedynie prowincja zakonna
jako organ prowadzacy czy sam Dyrektor szkoty. Do wysitku na polu tworzenia przyjaznej
atmosfery 1 budowania poczucia bezpieczenstwa zobowigzane sg wszystkie osoby 1 instytucje
tworzace spoleczno$é szkolng: Dyrektor, Grono pedagogiczne, personel szkolny, uczniowie,
Samorzad szkolny, grupy i wspolnoty, rodzice i Rada rodzicow.

% por, List Kalasancjusza z 28.07.1629 r.
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Czes¢ 11
CECHY CHARAKTERYSTYCZNE SZKOLY PIJARSKIEJ

Szkota pijarska zyskuje, podtrzymuje i umacnia swojg tozsamos$¢, jesli spelnione sg
okreslone warunki majace swoj poczatek we wcigz aktualnej intuicji §w. Jozefa Kalasancjusza.
Naleza do nich: kalasantynski charakter szkoty, otwartoé szkoty oraz katolicki wymiar edukacji®".

2.1. Kalasantynski charakter szkoty

Zatozyciel pijaréw 1 twoérca pierwsze] szkoty powszechnej rozumiat oswiate jako Srodek
stuzacy wszechstronnemu rozwojowi czlowieka na ptaszczyznie osobowej i spotecznej, z uwzgle-
dnieniem roli i znaczenia rozwoju duchowego i religijnego. Wspotczesna szkota pijarska zachowuje
swo] kalasantynski charakter, jesli jej misja wychowawcza zmierza do wszechstronnego
udoskonalenia czlowieka, tak aby nasi uczniowie kochali prawde i jej szukali i jako doswiadczeni
mistrzowie Krolestwa Bozego wspotdziatali w budowaniu swiata bardziej ludzkiego, a swoje Zycie
uzgadniali z wyznawang wiarq32.

Oznacza to, ze szkota pijarska pozostaje wierna intencji swego Zatozyciela wowczas, gdy
stuzy ksztattowaniu dojrzatej osobowosci uczniéw, rozbudza w nich zamitowanie do prawdy oraz
pragnienie nieustannego jej poszukiwania, inspiruje ich na rzecz zaangazowania w ewangeliczng
przemiane spoleczenstwa oraz w taki sposob formuje miodego cztowieka, by istniata w nim petna
zgodno$é miedzy zyciem, a wiarg oraz wynikajacymi z niej zasadami®,

2.1.1. Kryteria okreslajace tozsamos¢ szkoty kalasantynskiej:

1. integralno$¢ edukacji;

2. odniesienie do Boga i do Objawienia chrzescijanskiego W kazdej dziedzinie zycia szkoty;
3. rzetelny przekaz wiedzy oraz inspirowanie uczniow do indywidualnych poszukiwan
naukowych;
dojrzate relacje migdzyosobowe, oparte na zaufaniu i szacunku;
uprzywilejowane traktowanie uczniow ubogich i potrzebujacych;
rozumienie szkoty jako $rodka stuzacego odnowie spoteczenstwa.

o ok

2.1.2. Cele dziatania szkoty podyktowane jej kalasantynskim charakterem:
1. Integrowa¢ wychowawczo-dydaktyczny wymiar szkoty z wymiarem etyczno-religijnym.
2. Pomagac uczniowi w osiagnieciu dojrzatosci osobowej i chrzescijanskiej poprzez
ukazywanie mu, w jaki sposob wiara i wiedza przenikajg si¢ w jego zyciu.
3. Stosowaé nowoczesne metody, techniki i technologie oraz wykorzystywaé wspotczesne
rozwigzania edukacyjne, by wyrobi¢ w uczniu trwatg postawe poszukiwania prawdy.
4. Dziata¢ w duchu prostoty, szacunku, dialogu i zaufania wobec wszystkich 0sob tworzacych
wspolnote szkolng.
Pomagac¢ uczniom przezywajacym Kryzysy, ubogim i potrzebujacych.
6. Traktowac szkote jako instrument stuzacy ewangelicznej i humanistycznej odnowie
spoteczenstwa.

o

2.2. Otwartos$¢ szkoty pijarskiej

Tradycja szkoty pijarskiej jest otwarto§¢ na kazdego ucznia, niezaleznie od jego
pochodzenia spotecznego czy narodowego, pogladow czy przekonan religijnych. Uczen, niezaleznie
od wiary, ktérg wyznaje lub okresu duchowego poszukiwania, w ktérym sie znajduje, jest

1 por. Postannictwo pijarskie, 11-19.
% Konstytucje Zakonu Szkét Poboznych, 92.
% Por. Przyobleczeni na nowo w Chrystusa, 73.



Chrystusem. I wlasnie takiego Chrystusa przyjmuje wychowawca i takiemu sfuzy®*. Otwartos¢ ta ma
swoj glebszy wyraz w szczegdlnym traktowaniu tych, ktorzy doswiadczajg ubostwa lub innych
powaznych trudno$ci; w pierwszym rzedzie dla nich bowiem zostala powotlana szkota
kalasantyﬁskags.

Jednoczesnie, majac na wzgledzie swa specyficzng misje i swoj chrzescijanski charakter,
szkota ma prawo postawi¢ przyjmowanym uczniom wymagania Sszczerego poszukiwania
ewangelicznego stylu zycia, respektowania wartosci chrzesécijanskich, poglebiania swej wiary lub
przynajmniej poszukiwania prawdy, poszanowania innych oséb i ich pogladow, zaakceptowania
programu szkoly oraz angazowania si¢ W jego realizacje.

2.2.1. Kryteria otwartosci szkoty pijarskiej:
1. indywidualne traktowanie kazdego ucznia;
2. wychowanie otwarte i akceptujace kazda osobg;
3. ukierunkowanie dziatan edukacyjnych i wychowawczych na poszukiwanie i odnajdywanie
przez ucznia prawdy;
4. shluzenie pomocag w rozpoznawaniu wartosci, ich przyswajaniu i wprowadzaniu w zycie;
5. szanowanie pozytywnych warto$ci obecnych w innych kulturach i religiach,;
6. ksztalcenie umiejetnosci aktywnego i tworczego przeobrazania Swiata.

2.2.2. Cele dziatania szkoty:
1. Indywidualizowaé proces edukacyjny, szanujac histori¢ zycia kazdego cztowieka.
2. Uczy¢ krytycznej akceptacji kazdej osoby 1 jej pogladow z zachowaniem wiernosci
wiasnym przekonaniom.
Ksztattowa¢ w uczniach postawe nieustannego poszukiwania i umitowania prawdy.
4. Uczy¢ ucznidéw umiejetnosci krytycznego rozpoznawania wartosci i pomagac im
w podejmowaniu decyzji, by zy¢ wedtug tego, co zostato poznane i zaakceptowane.
Uczy¢ szacunku do tego, co pozytywne w innych kulturach, ideach i wierzeniach.
6. Przygotowywac uczniéw do przyjecia odpowiedzialno$ci za ksztatt spoteczenstwa i do
angazowania si¢ W jego przemiang.

w

o

2.3. Katolicki charakter szkoty pijarskiej

Szkota pijarska jest srodowiskiem, w ktérym przekaz gruntownej i nowoczesnej wiedzy
ujetej w ramach chrzescijanskiego $wiatopogladu, powigzany jest z procesem wychowawczym
osadzonym na chrzescijanskim systemie wartosci. W tych dwoch dziataniach nie wyczerpuje si¢
jednak katolicki charakter szkoty pijarskiej. Zyskuje ona swojg pelng tozsamosé¢ tylko wowczas,
gdy na drodze konkretnych projektow, tak ogodlnych jak i zindywidualizowanych, prowadzi do
uformowania szkolnej wspdlnoty chrzescijanskiej jako czastki Kosciota, w ktérej wszyscy moga
rozwija¢ i umacnia¢ swoja wiarg, wchodzi¢ w zazyla relacje z Bogiem, uczy¢ si¢ regut zycia
duchowego, rozpoznawac 1 realizowa¢ swoje powotanie zyciowe zgodne z wolg Chrystusa oraz
rozszerza¢ swa mito$¢ i ¢wiczy¢ sie w jej praktykowaniu. Poniewaz szkota pijarska jest miejscem
ewangelizacji, dlatego miejsce uprzywilejowane znajduje w niej formacja Zycia chrzescijanskiego,
wychowanie w wierze i jej celebracja™.

Szkota pijarska jest szkolag wyznaniowg w tym sensie, ze u jej fundamentéw lezy
chrzescijanska wizja rzeczywistoéci, a jej zadania rozciagaja si¢ rowniez na sfer¢ religijng
w czlowieku. Nie jest to jednak szkota indoktrynujaca, poniewaz jest tez otwarta na osoby innych
wyznan i religii przyjmowane w atmosferze wolnosci i wzajemnej akceptacji. Nigdy jednak nie
moze zrezygnowac ze $wiadomego i aktywnego podejmowania misji ewangelizacyjnej, totez —

% Postannictwo pijarskie, 25.4.
* Por. Reguly Zakonu Szkét Poboznych, 917.
% postannictwo pijarskie, 12.



zgodnie z Regutami Zakonu Szkoét Poboznych — nalezy w niej wyraznie glosi¢ oredzie
chrzescijanskie i troszczy¢ sie o publiczne wyznawanie wiary we wsp()'lnoci637.

2.3.1. Kryteria katolickiego charakteru szkoty pijarskie;j:

przekaz wiedzy oparty na chrzescijanskiej wizji $wiata,

wychowanie czerpigce z chrzescijanskiego systemu wartosci;

budowanie wspdlnoty szkolnej jako koscielnej wspdlnoty wiary;

realizowanie ogdlnego i zindywidualizowanego duszpasterstwa szkolnego;
celebrowanie sakramentow §wietych i przezywanie we wspolnocie szkolnej roku
liturgicznego;

stwarzanie okazji do czynnego przezywania i praktykowania wiary, zwlaszcza poprzez
mitos¢ chrzescijanska.

ko E

o

2.3.2. Cele dziatania szkoty:

1. Integrowac¢ w uczniach naukowe podejscie do $wiata i osobistg pobozno$¢é w spojna,
chrzescijanskg postawe zyciows.

2. Doprowadzi¢ ucznia do przyjecia i zaakceptowania ewangelicznych regut zycia.

3. Przez wprowadzenie w lokalng wspolnote chrzescijanskg ugruntowac¢ w uczniach
$wiadomos$¢ bycia Kosciolem oraz pobudzac aktywna obecnos$¢ w jego zyciu.

4. Stworzy¢ skuteczne formy duszpasterstwa szkolnego pomagajace calej wspdlnocie oraz
poszczegb6lnym jej cztonkom dojrzewaé w wierze.

5. Poprzez celebrowanie sakramentéw $wietych stuzy¢ budowaniu i umacnianiu osobistej
wiezi z Jezusem Chrystusem oraz jej przezywaniu w roku liturgicznym.

6. Prowadzi¢ do czynnego wyrazania wiary w uczynkach chrzescijanskich i do zaangazowania
na rzecz bliznich.

Czesé 111
OSOBY W SZKOLE PIJARSKIEJ

Szkota pijarska nie moze istnie¢ bez infrastruktury, na ktora sktadajg sie budynki,
wyposazenie, oraz bez srodkéw ekonomicznych. Jako$¢ szkoly i jej warto$¢ nie jest jednak zalezna
od dobr materialnych, ale od osob, ktore wspottworza wspolnote szkolna.

3.1. Uczniowie

W  szkole pijarskiej uczniowie sa traktowani jako aktywny podmiot dialogu
wychowawczego. Poszanowanie godnosci osobistej ucznia, a zarazem stawianie mu wymagan
shuzacych jego integralnemu wychowaniu to cechy charakterystyczne dla pijarskich placowek.
Prawa i obowigzki ucznia okres§la Regulamin szkolny.

Szkota pijarska wymaga od rodzicéw i uczniow wolnej i §wiadomej decyzji 0 rozpoczeciu
nauki w tej wilasnie szkole, a w konsekwencji — nie tylko otwartosci, ale izaangazowania
w ksztatcenie i wychowanie, w tym — w formacje¢ religijng. Rodzice ucznia, aw szkolach
ponadgimnazjalnych rodzice wraz z uczniem, sa zobowigzani wyrazi¢ takg decyzj¢ na pismie.

Dyrektor szkoty ma obowigzek okreslic zasady rekrutacji uczniéw, zgodnie z prawem
o$wiatowym 1 zarzadzeniem nadzoru pedagogicznego. Zasady rekrutacji ucznidw wymagaja
zatwierdzenia przez Ojca Prowincjata. W zakresie dopuszczonym przez prawo oswiatowe, Ojciec
Prowincjatl powinien mie¢ mozliwo$¢ umieszczenia na li§cie 0osob przyjetych do szkoly okres§lone;j

3" Reguly Zakonu Szkét Poboznych, 122.



liczby uczniéw. Zasady rekrutacji maja tez umozliwia¢ latwiejszy dostgp do szkolty dzieciom

zatrudnionych w niej nauczycieli 1 innych pracownikow oraz rodzenstwu uczniéw i absolwentow®.

3.2. Nauczyciele

W sktad grona pedagogicznego wchodza nauczyciele $wieccy oraz osoby duchowne
i zakonne. Nauczyciele $wieccy sa traktowani w szkole pijarskiej jak bracia i siostry —
wspotpracownicy we wspolnym postannictwie. Przy zatrudnianiu nauczycieli pierwszenstwo
otrzymania pracy maja absolwenci szkoty pijarskiej, ktorzy spetniajg odpowiednie wymagania39.

Nauczyciel szkoty pijarskiej winien posiada¢ cechy, ktore pozwolag mu na skuteczne
i wiarygodne pelnienie jego misji w szkole. Zaliczy¢é do nich nalezy: odpowiednie i wcigz
uzupelniane przygotowanie zawodowe, umiejetnosci pedagogiczne, dojrzalos¢ wychowawcza,
rownowage emocjonalng, identyfikowanie si¢ ze szkota i jej zadaniami, autentyczne — a nie
wynikajace tylko z wymogdéw prawa pracy — zaangazowanie w zycie szkoly, poglebianie swej
wiary, akceptowanie nauki Ko$ciota, prawos$¢ zycia, osobista i wspdlnotowg formacje
chrze$cijanska, doskonalenie cech wlasciwych dla wychowawcy w szkole pijarskiej, §wiadectwo
wiary, troske o dobro duchowe ucznia, gotowo$¢ do stuzenia swym czasem i swymi sitami takze
poza podstawowym czasem pracy, rozumienie i realizowanie swego zawodu jako pedagogicznego
powotania chrzescijanskiego 1 kalasantynskiego.

Aby nauczyciel szkoly pijarskiej mogt sprostaé powyzszym wymaganiom, musi bra¢ udziat
w formacji nauczycieli organizowanej zarowno w danej szkole, jak i na szczeblu
ogolnoprowincjalnym. Dyrektor szkoty okresla, ktore z zaje¢ proponowanych w ramach formacji sa
obowigzkowe. Nauczyciele starajacy si¢ o awans zawodowy w szkole pijarskiej winni uwzglednic¢
w planach rozwoju zawodowego specyfike szkoty. Kazdy nauczyciel, ktory rozpoczyna prace
w szkole pijarskiej, ma obowigzek zapozna¢ si¢ z tradycja i1 charakterem szkoty. Pomoga mu w tym
Dyrektor szkoty i Duszpasterz nauczycieli.

Nauczyciel nie-katolik moze zosta¢ zatrudniony tylko w wyjatkowych sytuacjach, a umowe
0 prace na czas nieograniczony mozna z nim zawrze¢ dopiero po stwierdzeniu, ze ma on pozytywne
oddzialywanie na uczniow.

Wobec nauczycieli szkot pijarskich stosuje si¢ kodeks pracy i prawo oswiatowe. Prawo
zatrudniania i zwalniania nauczyciela ma Dyrektor szkoly. Prowincjal nie stanowi instancji
odwotawczej od decyzji Dyrektora.

Wynagrodzenie nauczycieli jest liczone wedlug przepisow obowigzujacych w szkotach
panstwowych. Premi¢ uznaniowg oraz inne ewentualne §wiadczenia (np. zwigzane z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych) przyznaje Dyrektor na podstawie regulaminu ptac zatwierdzonego przez
organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty ustala sposob zasilania funduszu socjalnego oraz zasady dysponowania
nim.

3.3. Personel szkolny

W realizacji postannictwa wychowawczego placowki pijarskiej uczestnicza wszyscy
pracownicy szkoty. Tworza oni personel szkolny, od ktéorego wymaga si¢ kultury bycia,
sumiennosci 1 uczciwoscei, zaangazowania w wychowywanie ucznidow, poglebiania swej wiary,
formacji kalasantynskiej i dawania $wiadectwa swym przekonaniom religijnym, uczestnictwa
w szkolnych uroczysto$ciach, postawy zyczliwos$ci, dobroci 1 uczynnosci.

Personel pomocniczy jest zatrudniany i zwalniany przez Dyrektora szkoty, ktory stosuje si¢
do kodeksu pracy w duchu pijarskiego prawa zakonnego®. Za formacje religijng pracownikow
szkoty odpowiedzialny jest Duszpasterz nauczycieli.

%8 Por. Reguly Zakonu Szkét Poboznych, 132.
¥ Por. Reguly Zakonu Szkét Poboznych, 131.
0 Por. Konstytucje Zakonu Szk6t Poboznych, 74.



3.4. Wspolpracownicy

Szkota pijarska wspoélpracuje rowniez z innymi osobami, ktorych po$wigcenie przyczynia
si¢ do wlasciwego realizowania programu szkotly. Naleza do nich prowadzacy kota zainteresowan,
animatorzy, trenerzy, prelegenci, praktykanci, klerycy pijarscy i inni pracownicy, ktorzy sg
zatrudniani w oparciu 0 umowe o dzieto, umowe o prace lub angazujg si¢ jako wolontariusze. Od
wszystkich wspotpracownikow wymaga si¢ réwniez odpowiednich predyspozycji zawodowych 1
postaw chrzescijanskich.

3.5. Rodzice

Szkota pijarska realizuje swoje zadania przy wspoélpracy z rodzicami uczniéw. Od rodzicow
wymaga si¢ zainteresowania procesem wychowawczym i dydaktycznym, wspolpracy przy
pokonywaniu pojawiajacych si¢ trudnosci, uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych,
wspotodpowiedzialnosci  za kondycje ekonomiczng szkoly. Rodzice zobowigzani sa do
utrzymywania ze szkolg statego kontaktu i do uczestniczenia w zebraniach rodzicow.

Szkota pijarska otacza rodzicéw troska duszpasterska. Sprawuje ja Duszpasterz rodzicow
lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty.

Szkota pijarska, w ktorej rodzice systematycznie optacajg zajecia dzieci, dotozy wszelkich
staran, aby przej$ciowe trudnosci finansowe rodzicéw nie spowodowaly decyzji zabrania dziecka ze
szkoty.

Organem reprezentujacym spotecznos¢ rodzicéw jest Rada rodzicow. Jej dziatalnos$¢ okresla
Regulamin Rady rodzicow.

3.6. Absolwenci

Szkota pijarska czuje si¢ zobowigzana do utrzymywania regularnych kontaktow
Z absolwentami, ktorzy opuscili jej mury. Organizuje dla nich spotkania z okazji uroczysto$ci
I wydarzen szkolnych. Takze sami absolwenci winni czu¢ si¢ zaproszeni do uczestniczenia w zyciu
szkoty. Swiadectwo ich zycia, Osiggane przez nich sukcesy i zdolno$é do radzenia sobie w trudnych
okoliczno$ciach zycia przynosza szkole zaszczyt i pozytywnie wptywaja na proces wychowania
mtodszych kolegow.

Szkota pijarska popiera formalne 1 nieformalne stowarzyszenia wychowankow, o ile dziataja
one zgodnie z ideatami szkoty.

Czes¢ IV
ORGANIZACJA SZKOLY PIJARSKIEJ
4.1. Szkola a Polska Prowincja Zakonu Pijarow

4.1.1. Organ prowadzacy

Organem prowadzacym szkole jest Polska Prowincja Zakonu Pijarow lub — w wyjatkowych
wypadkach — dom zakonny, to jest Kolegium Zakonu Pijarow. W kazdym wypadku Ojciec
Prowincjal ma prawo do kontrolowania dziatalnosci szkoty.

Organ prowadzacy decyduje o utworzeniu lub o zmianie charakteru szkoly (publiczne;j,
niepublicznej z uprawnieniami szkoty publicznej i tym podobne). Podejmujac taka decyzje, winien
kierowa¢ si¢ ideami zawartymi w niniejszym dokumencie, dobrem $rodowiska lokalnego oraz
mozliwoséciami prawno-finansowymi.

Do Prowincjala nalezy w szczegdlno$ci przygotowanie i zatwierdzenie Statutu szkoty oraz
ewentualne delegowanie uprawnien oOrganu prowadzacego szkote (na przyktad w zakresie
czynnos$ci cywilno-prawnych) Dyrektorowi szkoty.



Prowincjat kieruje wspotbraci do pracy w szkole dekretem, starajac si¢, aby pijarzy
pracujacy w jednej szkole nalezeli do tej same;j wspc')lnoty41.

4.1.2. Reprezentant organu prowadzgcego

Jezeli organem prowadzacym szkole jest Kolegium, bezposrednim reprezentantem Ojca
Prowincjala na terenie szkoty jest Rektor Kolegium. Do niego nalezy troska o szkole i jej
nadzorowanie. W sprawach wigkszej wagi Rektor Kolegium zwraca si¢ do Prowincjata.

Jezeli Dyrektorem szkoty jest osoba $wiecka, a organem prowadzacym szkote jest Polska
Prowincja Zakonu Pijarow, reprezentantem Prowincjala na terenie szkoty jest Rektor Kolegium,
przy ktorym placoéwka sie miesci.

4.1.3. Asystent ds. pedagogicznych

Asystent ds. pedagogicznych wchodzi w sktad Kongregacji Prowincjalnej. Stuzy rada
Przetozonemu Wyzszemu i ma obowigzek troszczy¢ sie 0 funkcjonowanie wszystkich szkot
w Prowincji.

Asystent ds. pedagogicznych ma prawo wizytowaé szkoly, uczestniczy¢ w Radach
pedagogicznych, weryfikowa¢ dokumentacje szkoty, nadzorowaé¢ proces dydaktyczny,
wychowawczy, duszpasterski i formacyjny, zwolywaé zebrania dyrektorow szkot pijarskich,
przedstawia¢ swoje wnioski i uwagi na forum szkoty oraz w gronie Kongregacji Prowincjalnej.
Asystent ds. pedagogicznych jest dla Dyrektorow pierwsza instancjg w sprawach odnoszacych si¢
do wtadz zakonnych, a zwigzanych z zyciem szkoty.

4.1.4. Inne szkoty pijarskie

Szkota pijarska chetnie nawigzuje kontakty z innymi szkotami prowadzonymi przez rodzing
kalasantynska w Polsce i na $wiecie. W ramach tej wspotpracy powinna mie¢ miejsce: wymiana
doswiadczen z zakresu dydaktyki i wychowania, tworzenie wig¢zi miedzy uczniami i nauczycielami
réznych szkél, organizowanie wspdlnych imprez, wspdlpraca przy organizowaniu wymian
kulturalnych i wycieczek szkolnych, wspieranie si¢ w trudno$ciach materialnych, doskonalenie
koncepcji funkcjonowania szkoty pijarskie;j.

4.2. Szkotla a spoleczenstwo

4.2.1. Wiladze o$wiatowe

Szkota pijarska podlega wladzom o§wiatowym (nalezagcym do administracji panstwowe;j
i samorzadowej) w zakresie przewidzianym przez prawo oswiatowe. W szczegdlnosci podlega
nadzorowi pedagogicznemu sprawowanemu przez te wiadze. Poszanowanie prawa cywilnego
w szkole pijarskiej jest Swiadectwem chrzescijanskiej odpowiedzialnosci w zyciu spotecznym.

4.2.2. Spotecznos¢ lokalna

Szkota pijarska ma shuzy¢ spotecznosci lokalnej zarowno poprzez wychowywanie dobrych
obywateli, jak i poprzez stuzenie posiadanymi s$rodkami — w szczegdlnosci stuzy akcjom
wychowawczym i charytatywnym™.

4.3. Szkola a Kosciol lokalny
4.3.1. Szkota a diecezja

Kazda szkota pijarska — jako szkota katolicka — wymaga zatwierdzenia przez kompetentna
wiadze ko$cielna, zgodnie z kan. 803 § 1 i 3 Kodeksu Prawa Kanonicznego.

** Por. Konstytucje Zakonu Szkét Poboznych, 32 i 39.
2 Por. Konstytucje Zakonu Szk6t Poboznych, 73; zob. takze Reguly Zakonu Szkél Poboznych, 126.
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Wspolnota szkolna moze i powinna sprawowaé sakramenty — takze poza dniami nauki.
W organizowaniu liturgii i nabozenstw nalezy zachowaé przepisy prawa i duszpasterska
roztropnos¢, by nic nie przeszkodzito wspotdziataniu z Kosciotem lokalnym.

W Rocznym programie duszpasterskim szkota pijarska uwzglednia zalecenia Konferencji
Episkopatu oraz biskupa diecezjalnego i wlacza si¢ w inicjatywy Kos$ciota lokalne%O kierowane do
dzieci i mtodziezy (konkursy, spotkania, obchody okoliczno$ciowe i tym podobne)®.

4.3.2. Szkota pijarska a inne szkoty katolickie
Szkota pijarska powinna przynaleze¢ do organizacji skupiajacych szkoty katolickie. Decyzja
o przystapieniu szkoty do takich organizacji wymaga akceptacji Asystenta ds. pedagogicznych.

4.4. Zespoly i instytucje wewnetrzne

Zycie szkoly jest organizowane, rozwijane, nadzorowane i doskonalone przez poszczegdlne
instytucje majace wlasciwe sobie kompetencje.

4.4.1. Dyrektor

Na czele szkoty stoi Dyrektor. Jest on powotywany i odwotywany przez Ojca Prowincjata,
z zachowaniem przepisow prawa oswiatowego. Prawa i obowiazki Dyrektora okresla Statut szkoty.
Dyrektor troszczy si¢ o wlasciwe biezace funkcjonowanie szkoty i dba o jej rozwoj. W zespole
szkot, w ktorym na czele poszczegdlnych poziomow stoja odrebni dyrektorzy, rowniez oni sg
powotywani i odwolywani przez Prowincjala.

Dyrektor moze, za pozwoleniem organu prowadzacego, powolaé swych zastepcow
I wyznaczy¢ im zakres odpowiedzialnosci. Nominacje te wymagaja uprzedniego zatwierdzenia
przez Ojca Prowincjata.

4.4.2. Zespoty przedmiotowe

W szkole pijarskiej winny by¢ powotane Zespoly przedmiotowe. Do ich zadan nalezy
umozliwianie i rozwijanie wspolpracy miedzy nauczycielami jednego przedmiotu lub przedmiotow
pokrewnych, ulepszanie procesu dydaktycznego, wypracowywanie wspolnych kryteribw oceniania,
koordynacja realizowanego programu dydaktycznego, ujednolicenie wymagan i tym podobne.
Zespotem Kieruje Przewodniczacy, ktorego mianuje i odwotuje Dyrektor szkoty.

4.4.3. Zespot wychowawczy

W szkole pijarskiej powinien zosta¢ powolany Zespot wychowawczy, ktory odpowiada za
calg dziatalno$¢ wychowawcza placowki. Na czele zespotu stoi Przewodniczacy, mianowany przez
Dyrektora lub zastepca Dyrektora ds. wychowawczych, jesli taki zostal powotany. Wskazane jest,
by dla zapewnienia koordynacji dziatan wychowawczych i duszpasterskich, w sklad Zespotu
wychowawczego wchodzit Duszpasterz szkoty.

Szkola jest zobowigzana do wypracowania Programu wychowawczego szkoly. Istotng
czg$cig tego Programu sa godziny wychowawcze, ktorych tematyka powinna zosta¢ doktadnie
sprecyzowana i egzekwowana przez Dyrektora szkoty. Zespot wychowawczy winien opracowaé —
na podstawie Programu wychowawczego — szczegdétowy, Roczny program wychowawczy. Maja
by¢ w nim ujgte wybrane na dany rok zagadnienia wychowawcze. Roczny program wychowawczy
powinien by¢ odpowiednio doktadny i okresla¢ tresci, metody, terminy i osoby odpowiedzialne za
realizacje poszczeg6lnych jego elementow.

Zespdt wychowawczy ma za zadanie towarzyszy¢ nauczycielom, ktorzy petnig obowigzki
wychowawcy po raz pierwszy, a takze przygotowa¢ nauczycieli do petnienia tej funkcji, na
przyktad poprzez powierzanie im obowigzkow pomocnika wychowawcy.

* Por. Konstytucje Zakonu Szkét Poboznych, 100.

11



Pod koniec roku szkolnego Zesp6l wychowawczy winien dokona¢ oceny realizacji
Programu wychowawczego, wyliczajac sukcesy i porazki wychowawcze, istotne trudnosci w pracy
wychowawczej szkoty oraz okolicznosci zewngtrzne — tak sprzyjajace, jak i niesprzyjajace
realizacji zadan wychowawczych szkoly. Analiz¢ te nalezy uwzgledni¢ przy przygotowywaniu
programu wychowawczego na nast¢pny rok szkolny.

Dyrektor szkoly zobowigzany jest przesta¢ powyzszg analiz¢ Asystentowi ds.
pedagogicznych, ktory — po jej przestudiowaniu — sktada ja w Kurii Prowincjalne;j.

4.4.4. Zespot duszpasterski. Duszpasterz szkoty

Zespot duszpasterski planuje, organizuje, realizuje 1 ocenia calo$¢ dziatan duszpasterskich w
szkole. Na jego czele stoi Duszpasterz szkoty mianowany przez Ojca Prowincjata. W sktad zespotu
wchodzg wszyscy uczacy w szkole katecheci, Duszpasterz nauczycieli, Przewodniczacy lub delegat
zespolu wychowawczego, Duszpasterz rodzicéw lub osoba pelnigca jego obowiazki. W sktad
Zespotu duszpasterskiego mogg i powinni wchodzi¢ takze inni nauczyciele wyrdzniajacy sie¢
postawa religijng i zaangazowaniem w zycie szkoty.

Zadaniem Zespotu duszpasterskiego jest przygotowanie Programu duszpasterskiego szkoty,
czyli dokumentu ramowego, w ktorym beda zawarte tresci i formy duszpasterskiej troski
o ucznidw. Przed rozpoczeciem roku szkolnego Duszpasterz szkoty wraz z Zespotem przygotowuje
Roczny program duszpasterski; uwzgledni w nim wytyczne Episkopatu Polski, wskazania
Prowincji, potrzeby szkoty, wymagania $rodowiska lokalnego oraz to, co jawi si¢ — na podstawie
obserwacji zycia uczniow, ich trudnosci, probleméw, oczekiwan i pragnien — jako istotne wyzwanie
dla duszpasterskiej postugi szkoty. Program winien okresla¢ konkretne tresci, metody i formy,
terminy, miejsca oraz osoby odpowiedzialne za realizacjg.

Na zakonczenie roku szkolnego Zespdt duszpasterski winien dokona¢ krytycznej oceny
realizacji Programu duszpasterskiego. Zawarte w tej ocenie uwagi i sugestie nalezy wzigé pod
uwage przy opracowywaniu Programu duszpasterskiego na nastepny rok szkolny.

Do obowiazkow Dyrektora szkoly nalezy przekazanie dokumentu zawierajacego
podsumowanie pracy duszpasterskiej szkoty Asystentowi ds. pedagogicznych, ktory go analizuje
i sktada w Kurii Prowincjalnej.

4.4.5. Samorzad szkolny

W kazdej szkole pijarskiej funkcjonuje Samorzad szkolny, wybrany w wolnych wyborach
przez ucznidéw szkoly. Ordynacje wyborczg, zasady funkcjonowania samorzadu, jego zadania
i kompetencje oraz prawa, przywileje 1 obowiagzki okre§la Statut Samorzadu szkolnego
zatwierdzony przez Rade pedagogiczna.

Dyrektor szkoly wybiera sposrod nauczycieli Opiekuna Samorzadu szkolnego, ktory petni
role facznika pomigdzy Dyrektorem 1 Radg pedagogiczng a Samorzadem w sprawach biezacych.

4.4.6. Pedagog (psycholog) szkolny

Pedagoga (psychologa) szkolnego zatrudnia Dyrektor szkoty. Kandydat na te¢ funkcje winien
kierowa¢ si¢ — szczegolnie w kwestiach dotyczacych sfery moralnosci — zasadami wiary Kos$ciota
katolickiego. Pelne aprobowanie depozytu wiary, zwtaszcza w zakresie zycia etycznego, prymatu
taski oraz wizji cztlowieka jako dziecka Bozego to niezbedne warunki, jakie musi spelni¢ pedagog
(psycholog), by jego zatrudnienie bylo mozliwe. Zgodnie z etyka zawodu, pedagoga (psychologa)
obowigzuje tajemnica stuzbowa. Shuzy on pomocag w zakresie swoich kompetencji uczniom,
wychowawcom i rodzicom. Do jego obowigzkéw nalezy uczestniczenie w posiedzeniach Rady
pedagogicznej oraz wspotpracowanie z Przewodniczagcym zespotu wychowawczego oraz
z Duszpasterzem szkoty.
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4.4.7. Rada rodzicéw lub Rada szkoty

Rada rodzicow jest organem reprezentujagcym rodzicow wszystkich uczniow szkoty.
Wybierana jest w trybie przewidzianym przez Regulamin Rady i pracuje pod kierownictwem
Dyrektora szkoty. W szkotach pijarskich zamiast rady rodzicow moze istnie¢ Rada szkoty, do ktore;j
naleza takze wybrani nauczyciele.

4.4.8. Administracja

Funkcjonowanie szkoty domaga si¢ istnienia odpowiedniej administracji. Niezbedne sa:
Sekretariat szkoty oraz Ksiggowos$é. Dyrektor szkoty winien zatrudnia¢ w administracji takie
osoby, ktore identyfikujg si¢ z ideatami szkoty, cieszg si¢ nieposzlakowang opinig oraz czuja si¢
odpowiedzialne za prac¢ edukacyjng i duszpasterska szkoty.

Do Dyrektora szkoty nalezy okres$lenie szczegétowych warunkow funkcjonowania zespotow
administracyjnych.

4.5. Wymagane dokumenty i programy szkolne

Szkota winna posiada¢ wymagang przez prawo dokumentacje; jej kopia winna znajdowac
si¢ w Kurii Prowincjalnej Polskiej Prowincji Zakonu Pijarow. Kazda aktualizacj¢ dokumentu
nalezy przesta¢ do Kurii Prowincjalne;.

4.5.1. Statut szkoty
a. Opracowuje i nadaje organ prowadzacy.
b. Zatwierdza Kuratorium Os$wiaty.

4.5.2. Regulamin rady pedagogicznej

a. Opracowuje Dyrektor szkoty.

b. Nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.

c. Aprobuje organ prowadzacy, a gdy jest nim Kolegium — wowczas takze Kongregacja
Prowincjalna.

d. Zatwierdza Rada pedagogiczna.

4.5.3. Regulamin szkolny

a. Opracowuje Dyrektor szkoty.

b. Nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
c. Zatwierdza Rada pedagogiczna.

4.5.4. Statut Samorzadu szkolnego
a. Opracowuje Samorzad szkolny.
b. Nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty
c. Zatwierdza Rada pedagogiczna.

4.5.5. Regulamin rady rodzicow

a. Opracowuje Rada rodzicow.

b. Nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
c. Zatwierdza organ prowadzacy.

4.5.6. Program wychowawczy szkoty
a. Opracowuje zespot wychowawczy.
b. Zatwierdza Kongregacja Prowincjalna*.

* Por. Reguly Zakonu Szkél Poboznych, 121.
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c. Coroczne sprawozdanie z realizacji programu jest przekazywane do Asystenta ds.
pedagogicznych, ktory sktada je w Kurii Prowincjalnej.

4.5.6.1. Program wychowawczy okresla:
e tozsamos$¢ szkoty, wskazujac wyraznie na warto$ci ewangeliczne;
e ccle, ktore majg by¢ realizowane na poziomie wychowawczym, etycznym i kulturalnym;
e tresci — warto$ci do przekazania,
e organizacj¢ i1 zasady funkcjonowania szkoty w zakresie wychowawczym;
e kryteria oceniania postawy ucznia®.

4.5.6.2. Kryteria poprawno$ci programu wychowawczego:
e wierno$¢ Ewangelii, nauce KoS$ciota katolickiego i ideatom Zakonu Pijarow;
e uwzglednienie sytuacji poszczegdlnych osob, rodzin i srodowisk;
e respektowanie wspotodpowiedzialnosci i Sprzyjanie zaangazowaniu catej wspdlnoty
szkolnej;
e kompletnos¢ i wieloaspektowo$¢ pozwalajace na przygotowanie skutecznych Rocznych
programéw wychowawczych szkoty.

4.5.7. Program duszpasterski szkoty

a. Opracowuje Zespot duszpasterski.

b. Zatwierdza Kongregacja Prowincjalna.

c. Coroczne sprawozdanie z realizacji Programu jest przekazywane do Asystenta ds.
pedagogicznych, ktory sktada je w Kurii Prowincjalne;j

4.5.7.1. Program duszpasterski okresla:
e tozsamos$c¢ szkoty, wskazujac wyraznie na wartosci ewangeliczne,
cele, jakie stawia sobie duszpasterstwo w szkole,
profil chrze$cijanina, jaki szkota pragnie uksztalttowac poprzez realizowane duszpasterstwo,
tresci ewangeliczne jako wartos$ci do przekazania,
organizacj¢, ramowy kalendarz, srodki, metody 1 odpowiedzialnych za realizacj¢ programu,
formy uczestnictwa szkolty w programach duszpasterskich Kosciota powszechnego
i lokalnego,
e sposob analizy, oceny i doskonalenia dziatalnosci duszpasterskiej w szkole.

4.5.7.2. Kryteria poprawnosci programu duszpasterskiego:

e wiernos¢ Ewangelii, nauce Kosciota katolickiego 1 ideatom Zakonu,
przydatnos¢ do utworzenia na jego podstawie Rocznego programu duszpasterskiego;
dostosowanie do poziomu 1 mozliwosci percepcji osob tworzacych wspdlnote szkolna;
uwzglednianie istniejagcych w §rodowisku lokalnym szans i ograniczen;
promowanie wspotodpowiedzialnosci eklezjalnej.

4.5.8. Preliminarz i bilans

Dyrektor szkoly odpowiada za terminowe przygotowanie preliminarza szkoty, zgodnie
z wymaganiami Zakonu i przedtozonym przez wladze zakonne formularzem. Preliminarz
zatwierdza Kongregacja prowincjalna; moze by¢ realizowany po otrzymaniu z Kurii Prowincjalnej
odpowiedniego pisma.

Po zakonczeniu roku finansowego, liczonego od stycznia do grudnia, Dyrektor przedstawia
Kongregacji prowincjalnej bilans szkoty.

** por. Religijny Wymiar Wychowania w Szkole Katolickiej, 100.
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4.5.9. Sprawozdawczos¢

Szkota ma obowiazek przygotowywaé coroczne podsumowanie swej pracy. W sktad tego
podsumowania wchodza opracowania czastkowe, do ktorych nalezy analiza realizacji Programu
wychowawczego oraz Programu duszpasterskiego. Podsumowanie pracy winno zawieraé tez
sprawozdanie z osiggni¢¢ dydaktycznych oraz inne istotne dla zycia szkoty informacje.

Do przediozenia podsumowania pracy szkoty Kongregacji Prowincjalnej zobowigzany jest
Dyrektor szkoty; winien to uczyni¢ do 15 wrzesnia nastgpnego roku szkolnego.

4.5.10. Arkusz organizacyjny szkoty

Dyrektor szkoty odpowiada za przygotowanie szkolnego planu nauczania, ktéry obejmuje
caly cykl ksztalcenia danej klasy*® oraz — do 30 kwietnia — arkusza organizacyjnego szkoly na
kolejny rok szkolny. Szkolny plan nauczania i arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote, a w przypadku szkot publicznych — Kuratorium Os$wiaty. Organ prowadzacy,
na wniosek Dyrektora szkoty, ma prawo rozszerzy¢ obowigzujaca w szkole siatke godzin, zgodnie z
przepisami o$wiatowymi. Szkolny plan nauczania jest podstawg do przygotowania arkusza
organizacyjnego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoly — po zatwierdzeniu go przez organ
prowadzacy i pozytywnym zaopiniowaniu przez Kuratorium O$wiaty — staje si¢ podstawg do
sporzadzenia planu zaje¢ i przydzialu czynnos$ci dla nauczycieli na nowy rok szkolny. Szkolny plan
nauczania zawiera siatk¢ zaje¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych, realizowanych w ramach
cyklu ksztalcenia w danym oddziale klasowym. Arkusz organizacyjny szkoty musi zawierac
nastepujace dane: ilo§¢ oddziatow w szkole, siatke godzin dydaktycznych w kazdej klasie, wykaz
nauczycieli planowanych do zatrudnienia oraz informacj¢ o ich wyksztalceniu, stopniu awansu
zawodowego, stazu pracy i o przydzielonych im godzinach dydaktycznych, a takze informacje
o zajeciach pozalekcyjnych realizowanych w szkole.

4.5.11. Wewnatrzszkolny system oceniania

Rada pedagogiczna przyjmuje uchwata wewnatrzszkolny system sprawdzania, oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw. Zasady oceniania nie moga by¢ sprzeczne z rozpo-
rzadzeniami Ministra Edukacji Narodowej i Sportu. Wewnatrzszkolny system oceniania jest
podstawg do opracowania przez zespoty przedmiotowe lub nauczycieli wilasnych kryteriow
oceniania. Kryteria te wymagaja zatwierdzenia przez Dyrektora szkoty. Wewnatrzszkolny system
oceniania stanowi zalacznik do Statutu szkoty.

A+M+P+I

%8 Szkota podstawowa: I-111, IV-VI; gimnazjum: I-111; liceum: 1-1II.
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